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LEIN°5871
(18 DE MAIO DE 2023)

DISPOE SOBRE: ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI N° 5.848, DE 20
DE ABRIL DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

... FACO SABER, que a Camara do
Municipio de Caieiras aprova, e eu, GILMAR SOARES VICENTE, na qualidade de Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. A Lei n° 5.848, de 20 de
abril de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

I - 50% (cinquenta por cento), para
exercicio dos cargos de encarregado de
setor;” (NR)

“Art. 13. A progressio horizontal
obedecera a sistematica de valorizagdo do
vencimento fixado em 6 (seis) classes,
representadas por letras, em ordem
alfabética e crescente, a partir da letra “A”
até a letra “F”, do menor valor para o maior
valor de vencimento, para os grupos “G-1”
e “G-27, e em 18 (dezoito) -classes,
representadas por letras, em ordem
alfabética e crescente, a partir da letra “A”
até a letra “R”, do menor valor para o maior
valor de vencimento, para os grupos “G-3”
e “G-4”, obedecendo os parimetros e
valores constantes da tabela do Anexo I1.”

(NR)

“Art. 14. A progressdo vertical obedeceréd a
sistematica de valorizagdo do vencimento
fixado em 3 (trés) niveis, representados por
nimeros romanos, em ordem crescente, a
partir do “I” até o “III”, do menor valor
para o maior valor, para os grupos “G-1” e
“G-2", e em 4 (quatro) niveis,
representados por nimeros romanos, em
ordem crescente, a partir do “I” até o “IV”,
do menor valor para o maior valor, para os
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grupos “G-3” e “G-4”, obedecendo os
pardmetros e valores constantes da tabela
do Anexo II.” (NR)

......................................................................

L]

§ 5° Eventuais recursos a lista de
classificados deverfio ser interpostos &
Comissfio Técnica de Gestdo de Carreira e
Recursos Humanos, a qual devera julga-lo
no prazo de 05 (cinco) dias tuteis.” (NR)

“SECAO III
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 25. A progressdo vertical € a passagem
de um nivel para outro imediatamente
superior, mediante pontuagdo minima
obtida através de qualificagdo, mantida a
mesma classe.

Paragrafo tnico. A progressdo vertical dos
servidores dos grupos “G-17 e “G-2”
resultard na passagem para a primeira
classe do nivel imediatamente superior,
enquanto dos servidores dos grupos “G-3” e
“G-4”, resultard na passagem o nivel de
vencimento imediatamente superior & classe
que se encontre.” (NR)

“Art. 28.
§ 1°
[..]

III - nfio podem ser utilizadas mais de uma
vez para fins de progressdo vertical;
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IV - ndo pode ser utilizada mais de uma vez
para fins de progressdo vertical.” (NR)

§ 1° O servidor que se habilitar a
progressdo vertical e nfo se beneficiar da
mesma por indeferimento motivado na

inexisténcia de disponibilidade
orcamentaria ou financeira, poderd fazer
uso dos cursos realizados,

independentemente do prazo estabelecido
no artigo anterior, para pleitear novamente
progressdo vertical.” (NR)

[...]

VI - 6° quinquénio - tempo de servigo
publico municipal: acima de 30 anos —

percentual: 30%;” (NR)

§ 1°. O recesso de que trata este

artigo deverd ser sempre remunerado quando o estagiério receber bolsa ou outra forma

de contraprestagdo.” (NR)



